A MODERNIZACAO DA CORPORACAO
PASSARA PELA MUDANCANO RDP M

A ASPRA-PM/BM-RJ, juntamente com as demais entdagpresentativas de classe, estiveram reunida® cc
governador Sérgio Cabral, no inicio do governo.odasido foi apresentada uma pauta com algumasdieacoes,
dentre as quais, a reposicéo salarial e a mudam&DPM. Pauta essa que fora muito bem acolhitagmernador,
com a promessa de fazer o possivel para atendeit@. p

Na questdo do RDPM, as entidades reuniram-se erapite debate em torno do assunto, democraticame
elaboraram um modelo alternativo de regulament@ni@éo em consideracdo a dignidade do nosso pmiasio qual
foi entregue ao Comandante Geral, Cel PM Ubirdtadelo esse que sera apresentado oficialmente, pooposta das
entidades representativas, ao Governador SérgimCahara apreciacdo e encaminhamento ao Legs|Bstadual, sob
forma de Projeto de Lei. Destacamos que trataesend instrumento protetor da instituicdo, com ap@acia aos
policiais ativos, cujas transgressdes sao tipifisag lei, totalmente adequado a realidade cocistital, impedindo que
acOes pessoais e arbitrarias sejam praticadase® da discricionariedade e da subjetividade.

Para conhecimento de todos, estamos publicando &b@ o nosso modelo de LDPM, posposta esta que
representa a visdo das entidades representativasp @nseio da categoria.

ANEXO A QUE SE REFERE A LEI N°

LEI DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO  DE JANEIRO

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

GENERALIDADES

Art. 1° - A Lei Disciplinar da Policia Militara@ Estado do Rio de Janeiro (LDPM) tem por finalel@specificar e
classificar as transgressdes disciplinares, estedrelnormas relativas a amplitude e a aplicacdo s#asoes
disciplinares, ao exercicio da ampla defesa,aifitzggio do comportamento dos Policiais Militares énterposicao de
recursos.

§ 1° - Transgressao Disciplinar é toda violagdaever Policial Militar tipificada nesta Lei.

§ 2° - Aplica-se esta Lei aos Policiais Militasss servigo ativo.

Art. 2° - A camaradagem constitui predicado esise ao relacionamento interpessoal dos Polidiilisares.

Art. 3° - A civilidade integra a Educacédo PdllciMilitar, sendo de suma relevancia para a fouoaga disciplina
consciente. Cumpre ao superior tratar os subatdsnxaom urbanidade a justica, interessando-se pelgsproblemas
de ordem pessoal que possam por ventura refletatimalade profissional. Em contrapartida, ao sdimado cabe

demonstracfes de respeito e referéncia para casausssuperiores, em conformidade com os Regulam@uaiiais
Militares.



Paragrafo Unico - As manifestacbes de camaradagem, cortesia e coagide obrigatorias entre os Policiai
Militares, devem ser dispensadas reciprocamentendibares de outras Corporacoes.

Art. 4° - Para efeito desta Lei, considera-seguinte:

8§ 1° - Honra pessoal: sentimento de dignidadpra, com o apreco e o respeito de que é objete darna merecedor
o militar, perante os seus superiores, pares a@dumaolos;

8 2° - Pundonor Policial Militar: dever denilitar pautar a sua conduta como a de um profisgioorreto. Exige
dele, em qualquer ocasido, o alto padrdo de coampertto ético que reflita no seu desempenho peaaimstituicdo a
que serve e no grau de respeito a que |lhe é deyido
8§ 3° - Decoro da classe: valor moral e socialrddituicdo. Ele representa o conceito social chigares que a
compde e nao subsiste sem esse.
CAPITULO I

DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 5° - S&o0 a base institucional da Policiditif.

§ 1° - A Hierarquia € o escalonamento da autoiedem niveis distintos, considerando os posgpadiiacoes.

§ 2° - A Disciplina se manifesta pela estrits@vancia das leis, regulamentos, normas e faghaento das ordens
legais dos superiores, traduzindo-se no rigorosgpcionento do dever por parte de todos os integsaddeCorporacgao.

Art. 6° - Constituem manifestacdes essenciaist@plina:

) - O respeito a dignidade humana, ao profissi@aidadania e as Instituicdes Publicas;
1)) - A pronta obediéncia as ordens legais dos grperhierarquicos;

) - A dedicacédo ao servico;

V) - A colaboragdo espontanea a disc#phioletiva e a eficiéncia da Instituicao;

V) - Arigorosa observancia as LeRegulamentos; e

VI) - A correcao de atitudes.

Art. 7° - As ordens manifestamente legais degemprontamente acatadas, cabendo ao PolicialaMditinteira
responsabilidade pelas ordens que emitir e pelasegdiéncias delas advindas.

8§ 1° - Cabe ao subordinado, solicitar os esdimettos necessarios ao total entendimento da omeebida,
admitindo-se pedido de que seja formalizada pattesquando conveniente.

§ 2° - O executante que exorbitar no cumprimetgoordem recebida, sugeitar-se-4 responsabilizaeko abuso
cometido.

CAPITULO 1l

ABRANGENCIA DA LEI DISCIPLINAR E AUTORIDADES COM ATRIBUICAO PARA A SUA APLICACAO



Art. 8° - Subordinam-se as normas desta Leusk@mente os Policiais Militares desta Corporacao.
Paragrafo Unico -Os alunos dos Orgéos de Formacao de Policiaisaiittambém estdo sujeitos aos regulament
normas e prescricdes dos Estabelecimentos em tgi@nesnatriculados.

Art. 9° - A atribuicdo para aplicar as sancoexiglinares contidas nesta Lei decorre do cargtie do grau
hierarquico, sendo conferida as seguintes auta&iad

| - O Governador do Estado, a todos os integratdad®olicia Militar do Estado do Rio de Janeirgeisos a esta Lei;
Il - O Secretario de Seguranca Publica, a todd2adiciais Militares sujeitos a esta Lei;

- O Comandante Geral, aos que estiveram solew comando, a excecdo dos Policiais Militares ttada
Coordenadoria Militar do Gabinete Civil;

IV - O Chefe do Estado Maior Geral a todos oscra Militares sob a sua subordinacéo;

V - Os Comandantes Intermediarios, os DiretdaesOrgdos de Dire¢do aos que servem sob suassadam OPM
subordinadas;

VI - O Subchefe do Estado Maior, o Ajudante Geras Comandantes, Chefes e Diretores de OPM, @ossgiveram
sob suas ordens;

VIl - Os Subcomandantes de OPM, Chefe de Seca&edacos e de Assessorias, Cujos cargos sejaratipog de
Oficiais Superiores;

VIII - Os demais Chefes de Secdo, ComandanteSuldanidades Incorporadas e Destacadas, aos PohMildares sob
suas ordens.

Paragrafo Unico - A atribuicdo conferida aos Chefes de Secbes deodrdé Direcdo é extensiva aos Chefes
Servicos e de Assessorias, limitando-se, contasl@corréncias relacionadas com as atividadesnitesrao servico de
suas respectivas repartigoes.

CAPITULO IV

COMUNICACAO DE TRANSGRESSAO DISCIPLINAR

Art. 10° - Todo Policial Militar que tiver coehimento de fato contrério a disciplina, devera woica-lo a OPM onde
se deu o fato, por escrito ou verbalmente. Negtéidse, devera elaborar parte por escrito, no prézomo de quarenta
e oito horas:

§ 1° - A comunicagao da transgressao disciplihave ser formalizada por meio de participacadtasclara, concisa
e precisa, contendo necessariamente os dados sap@azdentificar as pessoas e coisas envolvidis;ab a data e a
hora da ocorréncia e caracterizar as circunstadoidsto, sem tecer comentarios ou opinides pessoai



8 2° - Nos casos de participacdo de ocorrérmm Bolicial Militar de OPM diversa daquela a quetgrece o
participante, sera este direta ou indiretamentéicarto da solucédo dada, no prazo maximo de s&s (deis. Expirado
tal prazo, sem que haja comunicacdo das medidaadas$o deve o participante comunicar a abstengidgagidade a
gue estiver subordinado.

8 3° - A autoridade a quem a parte disciplinatirggida deve dar solug¢do, no prazo maximo deo dias Uteis,
cumprindo-lhe apurar sumariamente os fatos. Na $sipdidade de soluciona-la nesse prazo, os motieygrao ser
publicados em boletim, admitindo-se prorrogacéogpévinte dias.

8 4° - A autoridade que receber a parte, nadotetribuicdo para soluciona-la, devera encamiahérlediatamente a
autoridade com atribuicdo para decidir.

Art. 11° - No caso de ocorréncia disciplinar dmgado Policiais Militares de OPM distintas, cabao Comandante
Geral, apurar o determinar a apuracéo dos fatds, @apue devera proferir decisao.

Paragrafo Unico - No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo Kliis das Forcas Armadas e Policiais Militares
Autoridade Policial Militar competente devera adads medidas disciplinares referentes aos Pdlibiditares a ela

subordinados, informando ao escaldo superior solweorréncia, as medidas decorrentes e 0 quesigderapurado,
cientificando o Comandante Militar interessado.

TiTULO I
DA MEDIDA CAUTELAR
Art. 12° - A Medida Cautelar consiste na imetiatervencao das autoridades com poder discipiiete a situacdes
de risco iminente para a vida ou a integridadecdisiu a propriedade material de outrem, quando utanseja

formalmente imputada a Policial Militar.

Art. 13° - O Policial Militar que presenciar eafica de fato que recomende a aplicacdo da medidalar tomara, de
imediato, as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - Se o imputado for superior hierarquico, o ocorrikvera ser comunicado imediatamente
supervisor, ao oficial de dia da circunscricdoato bu a autoridade de nivel superior.

Art. 14° - O Policial Militar sujeito a Medidaautelar sera conduzido a sua OPM ou a da cirdgdsmnde ocorreu
o fato, com dispensa do procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico - Caso o acautelado seja conduzido & OPM de cirdgéiscdo fato, este sera imediatamen
comunicado ao Comandante da sua OPM ou ao setitstabsventual.

Art. 15° - Ao Policial Militar acautelado nasa@instancias do Artigo anterior sdo garantidos geisges direitos:
| -Saber o motivo, por escrito da Medida Cautelgua esta sendo submetido;

Il -ldentificacdo do responsavel pela aplicacadiedida;



[l -Comunicacdo imediata a familia ou pessoa peiralicada e a advogado, da OPM onde se encardteedado;

IV -Alimentagdo, alojamento e assisténcia médipaeoldgica;

V -A interposi¢ao de Recurso.

Paragrafo Unico - O Oficial de Dia da OPM em que estiver o acautetado o dever de garantir o efetivo exercici
dos direitos previstos nos incisos | e V destgaré de encaminhar imediatamente a autoridade d¢entpeo recurso
interposto.

Art. 16° - A Medida Cautelar ndo excedera de(gqifarenta e oito) horas, computadas da sua efétiva

Art. 17° - O recurso, por escrito, da Medida @kar, sera interposto perante o superior hieraogda autoridade que
determinou o acautelamento.

§ 1° - Cabera ao superior hierarquico decidim&mentadamente, sobre o recurso, no prazo deitd§ loras
computado da sua protocolarizacao.

§ 2° - Expirando o prazo de 08 (oito) horas semecisédo do recurso, o Policial Militar sera lgzkr imediatamente.
§ 3° - O acautelamento devera ser realizadd@an@ento proprio, observando-se o grau hierarqgdacacautelado.

8 4° - O periodo de cerceamento decorrente diiddeCautelar, serd computado na hipotese de alantposicao
posterior de sancao privativa de liberdade.

8§ 5° - Se durante a apuracao ficar comprovaddta dle transgresséo e consequéntemente o abwsdalelade, o
responsavel pelo acautelamento, sera responsdbilgministrativamente na forma desta Lei.
TITULO 1lI

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 18° - S&o Transgressodes Disciplinares:

| — Todas as acbBes ou omissbes contrarias a Discipolicial Militar especificada na relacdo dansgressodes
constantes na presente Lei;

Art. 19° - E vedada a aplicacéo de mais de wanaZ® disciplinar por uma Gnica transgressao disaip

Art. 20° - Quando a falta tiver sido cometidatcara pessoa do Comandante da OPM, sera ela afaepara efeito de
punicdo, pela autoridade a que estiver subordipnaafendido.

Art. 21° - Quando a falta for cometida por nmagsum Policial Militar, cabera ao de maior graudriguico ou o mais
antigo, a maior responsabilidade, servindo de agaval situagao.



CAPITULO I

CLASSIFICACAO DAS TRTANSGRESSOES

Art. 22° - A transgressao disciplinar deve dassificada, desde que nao haja causa de jusébcan:
| - Leve
[I- Média

- Grave
CAPITULO 1lI

RELACAO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 23° - S&o Transgressodes Disciplinares:

§ 1° - De natureza leve - (punidas com adweitd

| — Deixar de comunicar ao superior, tdo logo padsa execucdo de ordem legal recebida;
Il — Chegar atrasado, sem justo motivo, a ato OigsEe

[ll — Trabalhar mal, por falta de atencéo;

IV — Omitir-se deliberadamente da saudacdo miditam superior, ou ndo respondé-la ao par ou sinaaia, salvo se
dispensado ou em razdo de seguranca pessoal,

V — Usar uniforme de forma inadequada, contrariaagdonormas respectivas, ao descurar-se do assesoapeou
coletivo;

VI — Comparecer fardado a manifestacdes de caréltiico;

VII — Sobrepor ao uniforme insignia da sociedadeiqdares, entidades religiosas ou politicas, lmemo medalhas
desportivas ou, ainda, usar indevidamente distatou condecoracoes;

VIl — Andar armado, estando em trajes civis, seanidado de ocultar a arma;

IX — Transportar na viatura, na aeronave ou na ecabao que esteja sob o seu comando ou respodadhilipessoal
ou material, sem autorizacdo da autoridade comigeten

X — Portar-se sem compostura em lugar publico, dp$ardado ou em servico;

XI — Deixar de portar o Policial Militar o seu dawanto de identidade da Corporagcéo, quando fardicservico ou
armado;

XIlI — Ofender a moral, por atos, gestos e/ou pa&v

XIll — Usar, quando uniformizado, barba, cabelogobie ou costeletas excessivamente compridos oueds,
contrariando as disposicdes a respeito;

XIV — Usar quando uniformizada cabelo excessivamenmpridos ou com coloracdo aberrante, penteadggemdos
ou maquilagem excessiva, unhas excessivamented@igo esmalte extravagantes;



XV — Andar descoberto, exceto no interior das velou nos postos de servico, entendidos essessalasodesignadas
para o trabalho dos policiais;

XVI — Dirigir-se, referir-se ou responder de maaalesrespeitosa a superior; e

XVII — N&o se apresentar a superior hierarquicd®sua presenca retirar-se, sem obediéncia as sioeguaamentares.
8§ 2° - De natureza Média - (Punidas com Reys&@®)

| — Deixar de cumprir ou de fazer cumprir normagifamentares, na esfera de suas atribuicoes;

Il — Deixar de comunicar ato ou fato irregular quesenciar ou de que tenha conhecimento, quanddéhadmouber
intervir;

[l — Maltratar animais sob sua responsabilidade;

IV — Deixar de dar intencionalmente, informagdespeatessos, quando Ihe competir;

V — Deixar de encaminhar documento no prazo legah o justo motivo;

VI — Deixar de cumprir ou retardar ordem legal;

VII — Permutar servico sem permissao da autoridadepetente;

VIII — Deixar de apresentar-se nos prazos reguléanes sem motivo justificavel nos locais que devaparecer;
IX — Representar a Corporacdo em qualquer ato seanautorizado;

X — Tomar compromisso pelo Orgdo de Policia MilitadDPM — que comanda ou em que serve, sem estaizado;

Xl — Entrar ou sair de OPM, ou tentar fazé-lo, clamga armada, sem prévio conhecimento ou ordemuttgidade
competente, salvo para fins de instrucéo previstardenada pelo Comando;

XII — Autorizar, promover 0 executar manobras pesas com viaturas, aeronaves ou embarcacfes, S&ND m
justificavel;

Xl — Deixar de assumir a responsabilidade porssaios ou pelos atos praticados por subordinadesaguwem em
cumprimento de sua ordem;

XIV — Responder de maneira desrespeitosa a supigial ou subordinado;
XV — Faltar, sem justo motivo, a qualquer ato awigse em que deva tomar parte;
XVI — Nao ter o devido zelo com os bens pertenceateazenda Publica;

XVII — Servir-se, sem autorizagdo ou ordem supemd@ objetos que ndo estejam a seu cargo ou (tenpam a
outrem;

XVIII — Disparar a arma por descuido o sem necesigd
XIX — Extraviar o danificar documentos e objetost@ecentes a Fazenda Publica;

XX — Retardar, prejudicar ou descumprir servicaoadem legal sem justificativa,



XXI — Usar expressdes jocosas ou pejorativas qgréean contra a raca, a religido, o credo ou at@agéo sexual;
XXII — Determinar a execucao de servico nao previst em desacordo com a lei ou regulamento;

XXIIl — Deixar de preservar o local de infracdo aen

XXIV — Tomar parte em jogos nas dependéncias asicjaando ndo constitua passa tempo ou lazer;

XXV — Negar-se a receber fardamento, equipameniasitros objetos que Ihes sejam destinados ou déganem seu
poder;

XXVI — Conduzir veiculo, pilotar aeronave, embad@a@u qualquer outro meio de locomogao da Corporaggm
autorizacéo do Orgao competente da Policia Militar;

XXVII — Afastar-se do local em que deva encontmaper forgca de ordens ou disposicoes legais;
XXVIII - Introduzir, sem a devida autorizacdo, kads alcodlicas para consumo, em dependéncias de OPM

XXIX — Utilizar-se de qualguer meio de locomocgaous$® restrito para o servigco da Corporacdo, pasade natureza
particular;

XXX — Utilizar ou autorizar a utilizacdo de subarddos para servigcos ndo previstos em regulamento;
XXXI — Dificultar ao subordinado a apresentacagetrirso ou o exercicio do direito de peticéo;
XXXII — Encaminhar parte o instaurar procedimendmanistrativo disciplinar sem fundamento.

§ 3° - De natureza Grave - (Punida com prég&dlO dias)

| — Trabalhar mal, intencionalmente;

Il — Utilizar-se do anonimato para fins ilicitos;

[l — Abandonar o servigo de natureza policial pagual tenha sido designado;

IV — Fazer, diretamente ou por intermédio de outreamsacdes pecuniarias envolvendo atividadegm&s, bens ou
artigos de uso proibido nos quartéis, repartic@iesstabelecimentos;

V — Maltratar preso sob sua guarda;

VI — Deixar de tomar providéncias para garantimtagridade fisica de preso;

VIl — Liberar preso ou dispensar parte da ocor@&seim atribuicao legal;

VIII — Permitir gue presos conservem em seu pobgatos nao permitidos;

IX — Ofender, provocar ou desafiar seu superiagligu subordinado, com palavras, gestos ou acoes;

X — Travar luta corporal com seu superior, iguasabordinado;

XI — Introduzir para fim ilicito, material inflam&l ou explosivo em OPM, salvo em obediéncia a orderservico;

XII = Subtrair ou tentar subtrair, de local sobdanaistracdo Policial Militar, objeto, viatura oanimal, sem ordem dos
respectivos responsaveis;



XIII — Descumprir preceitos legais durante a priséa custodia de preso;

XIV — Aconselhar, retardar ou concorrer para o manprimento ou a inexecucdo de ordem legal de idatie
competente;

XV — Dar ordem manifestamente ilegal ou claraméamggequivel;

XVI — Censurar publicamente deciséo legal tomadapperior hierarquico ou procurar desconsidera-la;

XVIl — Receber propina ou comissédo em razéo de suidmlicoes;

XVIII — Praticar agiotagem sob qualquer de suasés, durante o servigo ou no interior das OPM,;

XIX — Procurar a parte interessada em ocorréndiai8dMVilitar para obtencao de vantagem indevida;

XX — Evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXI — Omitir intencionalmente em qualquer documetiéolos indispensaveis ao esclarecimento de fatos;

XXII — Ameacar, induzir ou instigar alguém a prestaclaracoes falsas em procedimento penal, aivédministrativo;
XXIIl — Evadir-se da Prisédo Cautelar Administratjv

XXIV — Faltar ao servigo em situacdes especiajssiificadamente;

XXV — Publicar ou fornecer dados para publicacada@imentos em que seja recomendado o sigilo, semigsao ou
ordem da autoridade competente;

XXVI — Apresentar-se para atividades de servico somais visiveis de ingestdo de bebidas alcodbcasob efeito de
outras substancias piscotropicas;

XXVII — Fazer uso do posto ou da graduacéo parerait permitir que terceiros obtenham vantagensvidds;
XXVIII — Empregar contra outrem forcga fisica exdeasou arbitraria no servico;

XXIX — Fazer ingestdo de bebida alcodlica durantemvico;

XXX — Prestar informacdes a superior, induzindoesra, deliberada ou intencionalmente;

XXXI — Usar armamento muni¢cdo e/ou equipamentoaniorizado;

XXXII — Abrir ou tentar abrir qualquer dependéndmquartel, reparticdo ou estabelecimento, senmiaatdo;

XXXIII — Prevalecer-se do posto, graduacao ou fonBalicial Militar para atentar contra a liberdas#xual de seus
subordinados;

XXXIV — Simular doenca para esquivar-se ao cumpnito&o dever; e
XXXV — Adulterar, danificar ou retirar injustificasnente documento que instrua procedimento adnatisir ou
policial.

CAPITULO IV

JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES



Art. 24° - O julgamento das transgressoes tipifas como graves deve ser realizado de forma¢cmpaonderando-
se a falta disciplinar com a sancao a ser apligad@edendo-se a um exame que considere dent@sautcunstancias
as seguintes:

| — Os antecedentes do transgressor;

Il — As causas determinantes da transgressao;

[l — A natureza dos fatos ou dos atos que as itofram; e

IV — As consequiéncias delas resultantes.

Art. 25° - No julgamento das transgressoes tigifas como leves e médias podem ser levantadaascque a
justifiquem ou circunstancias que as atenuem.

Paragrafo Unico - No caso de transgressdes tipificadas como grawveenp ser levantadas causas que a justifiqu
atenuem ou agravem.

Art. 26° - Todo transgressor devera ser citagoleemente, por meio de documento escrito, contesdionputacdes
que Ihe séo atribuidas, devendo ser interrogade sottansgressao e assegurada-lhe ampla defesa.

Paragrafo Unico - O transgressor apos citado sobre a falta comeéidap prazo de cinco dias Uteis contados a pa
do dia seguinte a citacdo, para apresentacao zfzssrde defesa, por escrito.

CAPITULO V

CAUSAS DE JUSTIFICACAO

Art. 27° - Sao causas de justificacéo:

| — Ter sido cometida a transgressao de acdo miayit interesse do servico ou da ordem publica;
Il - Ter sido cometida a transgressao em legitiefasa, propria ou de outrem;

[Il — Ter sido cometida a transgressao em obedé&nardem superior; e

V - Ter havido motivo de for¢ca maior, plenamerdsprovado e justificado;

Paragrafo Unico - N&o cabera sancdo quando a transgressdo cometigadahecida por quaisquer desses motivos.

CAPITULO VI

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES



Art. 28° - S&o circunstancias atenuantes;

| — O bom comportamento;

Il — A relevancia dos servi¢os prestados;

[Il — Ter sido cometida a transgressao para ewtrmaior;

IV — Ter sido cometida a transgressao em defegaiprde seus direitos ou de outrem, desde queadlitua causa de
justificacao;

V — Falta de pratica no servico; e

VI — A Confissdo da transgresséao.

CAPITULO VII

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 29° - S&o circunstancias agravantes:

| — O mau comportamento;

[l — A prética simultdnea ou conexdo de duas os inansgressoes;
[l — Reincidéncia da transgressao, mesmo punidaalmente;
IV — Concluio entre duas ou mais pessoas;

V — A pratica da transgressao durante a execu¢demo;

VI — O cometimento da falta na presenca de subaddis;

VIl — Haver abusado o transgressor de sua autaitietarquica;
VIII — A pratica da transgressao com premeditacao;

IX — A prética da transgressao na presenca da;tropa

X — A pratica da transgressao na presenca de piblic

Xl — Ter sido a transgressao cometida contra dCsgnandante imediato.

TITULO IV

SANCOES DISCIPLINARES



CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 30° - A sancdao disciplinar objetiva presare regular funcionamento das atividades da Cagaor, assegurando &
reeducacao do Policial Militar transgressor, couistilo-se em instrumento de exemplarizacgéo.

CAPITULO I

ESPECIE DE SANCOES
Art. 31° - As sancdes disciplinares a que estfeitos os Policiais Militares, segundo esta k& as seguintes, en
ordem crescente de gravidade:
| — Adverténcia, para as faltas de natureza leves
Il — Repreenséo, para as faltas de natureza nedia,
[Il — Prisdo, para as faltas de natureza grave.
Paragrafo Unico - A sanc&o disciplinar ndo ultrapassara 10 (dez) dias

Art. 32° - Adverténcia - E a forma mais branda de punir, constituindo em admoestacéo feita verbalmente a
transgressor, podendo ser em carater reservadstenso.

Paragrafo Unico - A adverténcia por ser verbal, ndo constara dasaafies do punido, devendo, entretanto, <
registrada em sua ficha disciplinar.

Art. 33° - Repreensdo -E a sancdo que, publicada em boletim n&o privanapua liberdade.
Art. 34° - Prisdo - Consiste no confinamento do sancionado em locglrjard

8§ 1° - Em hipdtese alguma devera ser impostadsate prisdo, quando a conduta configurar falteegrautorizadora
de submisséo do transgressor a processo adntinistigciplinar.

8§ 2° - A prisdo deve ser cumprida sem prejuzandtrucdo e dos servicos internos; quando for pejuizo, essa
condicao devera ser declarada em boletim.

§ 3° - O punido fara as suas refei¢cdes no éefeitla OPM.

CAPITULO 1l

LOCAIS DE CUMPRIMENTO DE PRISAO DISCIPLINAR

Art. 35° - De acordo com o grau hierarquicoiagm serd cumprida em alojamento préprio a cadaloir



Paragrafo Unico - Os presos disciplinares deverao ficar separadepmsos a disposicdo da Justica.

CAPITULO IV
NORMAS PARA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS SANCOES
Art. 36° - A aplicacédo da sancéo consiste nuvadiaao levada a efeito pela autoridade com ag@aoupara tal, a qual
devera fazer uma descricdo sumaria, clara e prefsafatos e circunstancias que envolveram a tressdo,
reportando-se as razOes de defesa, procedendo wadeamento, mencionando os fundamentos normati
correspondentes e por fim efetuando a necessdrlec@efio no boletim ostensivo da OPM e correspaedesgistro na

ficha disciplinar individual, exceto os casos deeaténcia.

§ 1° - Enquadramento - E a caracterizacdo da transgressdo, acrescidat@ds aircunstancias relacionadas &
comportamento do transgressor, a necessidade ci@osan a justificacio.

§ 2° - O enquadramento devera conter expressarasrseguintes elementos:

| — A transgressdo cometida, em termos precisogétisos, com a especificacdo dos dispositivotadios constantes da
Relacdo das Transgressdes devidamente tipificagda hei, ndo se admitindo comentarios deprimegzitas ofensivos,
sendo permitido, no entanto, 0s ensinamentos dades, desde que ndo contenham alusdes de ordsoalpes

Il — Os artigos, itens e paragrafos das circunsératenuantes e/ou agravantes, opu causas diedqigsid:

[ll — A classificacdo da transgressao;

IV — A sanc¢do imposta;

V — A classificacdo do comportamento militar em queolicia Militar punido permaneca ou ingresse;.

§ 3° - Publicidade da sancdo -E o ato administrativo ptblico em boletim ostensiyoe formaliza a aplicacio dz
sancao ou a sua justificativa;

8§ 4° - Todas as punic¢des disciplinares, a excdaamlverténcia, deverao publicadas em boletienesto;

8 5° - Na hipotese de incidéncia de causa d#fijagdo deve-se mencionar no enquadramento s ectiva
publicacdo em boletim, os fundamentos que afastarsamcao.

8 6° - Quando a autoridade que aplicar a sangaodispuser de boletim para sua publicacdo, esterd ser feita,
mediante solicitacdo escrita, no da autoridadeeaegtiver imediatamente subordinada.

Art. 37° - Na aplicacdo da sancao a autoridae égir com justica, serenidade e imparcialidpdea que o punido
figue convicto de que a mesma se inspira no cungorio exclusivo do dever, na preservacao da disaigl que tem
em vista o beneficio educativo do punido e da madietde.

8 1° - Nenhuma sancéo disciplinar serd imposta g@nao transgressor sejam assegurados o contiaditarampla
defesa.

§ 2° - Para fins de ampla defesa e contraditeéo,direitos do Policial Militar:

| — Ter conhecimento e acompanhar todos os at@pdeacao, julgamento, aplicacdo da sanc¢éo disaiplide acordo
com o devido procedimento;

Il — Ser ouvido;



[l — Produzir provas;

IV — Obter copias de documentos necessarios aajefes

V — Ter oportunidade, no momento adequado, de &jpoitrse as acusacdes que Ihe sdo imputadas;
VI — Utilizar-se dos recursos cabiveis, segundegsslacao; e

VIl — Ser informado de decisdo que fundamente,odend objetiva e direta, o eventual ndo acolhimel®alegacdes
formuladas ou de provas apresentadas.

Art. 38° - A aplicacdo da sancao deve obedexgeguintes normas:

| — A sancdo deve ser proporcional a gravidadeatsgressao, dentro dos seguintes limites:

a) — de adverténcia, para transgressao leve;

b) — de repreenséo, para transgressao media;

c) — de priséo, para transgressao grave.

Il — A san¢&o ndo atingird o0 maximo previsto naso@nterior, quando ocorreram apenas circunstaatéuantes;

[l — A sancéo deve ser dosada quando ocorreregarstancias atenuantes e agravantes;

IV — Por uma Unica transgressao nao deve ser dpliveis de uma sancéo;

V — A punic¢éo disciplinar ndo exime o punido dgpmessabilidade civil e criminal;

VI — Na ocorréncia de mais de uma transgressaogsenmaja conexao entre as mesmas, a cada umaetauwgposta a
sancao correspondente. Caso contrario, as de rgeaadade serdo consideradas meio necessario pasarnacao da
transgressao principal.

8§ 1° - A conduta que configurar crime pressupéla inserida residualmente, a transgresséao disaipl

8§ 2° - O exame do residuo disciplinar decorreélateonduta disciplinar independe do desfecho @atga na o6rbita
judicial.

Art. 39° - A aplicacdo da primeira sancao cfasgia como “Prisdo” € atribuicdo das autorida@dsridas nos incisos
[, I, I, IV e V, do Artigo 9° desta Lei.

Art. 40° - Nenhum Policial Militar devera servido com sintomas visiveis de embriaguez ou solp alg
psicotropicos.

Art. 41° - O inicio do cumprimento da sancaccigiénar deve ocorrer apés publicacdo em ostendavdPM e
consequente notificagdo da medida ao punido, quer@l@por o ciente no documento.

Paragrafo Unico - A contagem do prazo de cumprimento da sang&o is&izo momento em que o punido é recolhic
até aquele em que for posto em liberdade.

Art. 42° - A autoridade que necessitar punirsgoordinado, estando ele a disposi¢cdo ou a seteiguitra autoridade,
deve requisitar a esta a apresentacao do transgrpasa aplicar-lhe a sangéo.



Paragrafo Unico - Quando o local determinado para o cumprimento daZsanio for OPM em que o transgress
esteja lotado, pode-se determinar a autoridadeasotrdens da qual sirva que providencie o recolttionao local
designado.

Art. 43° - O cumprimento da sancéao discipliq@or Policial Militar afastado do servigco, deve weo apds a sua
apresentacdo para 0 mesmo.

§ 1° - O cumprimento de punicdo disciplinar irsaca Policial Militar em gozo de Licenca para ana¢nto de Saude
Prépria (LTSP) ou Licenca para Tratamento de Saledl®essoa da Familia (LTSPF) somente ocorrera asig
apresentacao por término de licenca,

8§ 2° - Comprovada a necessidade de (LTSP),RE)Sbaixa a enfermaria ou a hospital, ou afasttoriaadiavel da
organizacao, por parte do militar cumprindo punidé&eiplinar de prisdo, sera esta sustada pelcCseuandante, até
gue cesse a causa da interrupcao.

Art. 44° - As sancdes disciplinares, de queatedta Lei, devem ser aplicadas de acordo comessrigdes nela
estabelecidas.

Paragrafo Unico - Quando duas autoridades de niveis hierarquidfesedtes, ambas com atribuicdo disciplina
conhecerem da transgressédo, a de nivel mais elewdpetird punir, salvo se entender que a sangaodestro dos
limites de atribuicbes da de menor nivel, caso eenagta comunicard ao superior a san¢ao discigplmada.

Art. 45° - Ainterrupcdo da contagem de tempaalacdo, nos casos de baixa a hospital ou enfereautros, inicia-
se no momento em que o punido for retirado do Ideadlumprimento da sancéo até o seu retorno.

Paragrafo Unico - O afastamento e o retorno do punido ao local depdamento da san¢do devem ser publicados ¢
boletim.
CAPITULO V

MODIFICACAO DAS SANCOES
Art. 46° - A modificacdo das sancdes pode salizadda pela autoridade que a aplicou ou por aperior e com
atribuicdo para tal, uma vez presente fatos ouestéincias autorizadoras de tal procedimento.
Paragrafo Unico - As formas de modificacdo das sancdes sdo as seguint
| — Anulacéo;
Il — Relevacéo;
[ll — Atenuacéo;
IV — Agravacéo.

Art. 47° - A anulacdo da sancdo consiste nadestazimento em decorréncia de ilegalidade outigugso ato de sua
aplicacao.

§ 1° - A anulacdo podera ser realizada a qualtgngpo pela propria autoridade que aplicou a sapefas autoridades
especificadas I, II, Ill, IV e V do Artigo 9° destai;

§ 2° - O ato de anulagdo devera conter as ra#ésto e de direito autorizadoras da medida, seedessariamente
objeto de publicacdo em boletim;



8 3° - A anulacado se concedida durante o cungorionda sancéo, implica em ser o punido posto mtiente em
liberdade.

Art. 48° - A anulacdo da sancédo deve elimindate qualquer anotacéao ou registro de sua aplicag8alteracdes do
Policial Militar.

8§ 1° - A eliminacdo de anotacdo ou registro aleigéio disciplinar, devera ocorrer mediante suliséib da folha de
alteracbes que o consubstancia, fazendo constspago correspondente, 0 nimero e a data do baagrpublicou a
anulacéo, seguidos do nome e rubrica da autoredguiedidora desse boletim;

8§ 2° - A autoridade que anular a punicao digt@p) comunicara o ato a CintPM.

Art. 49° - A autoridade que tiver conhecimeneadmprovada ilegalidade ou injustica na aplicaigisancao e nao
detenha atribuicdo para anula-la, deve propor géw a autoridade competente, fundamentadamente.

Art. 50° - A relevacdo de sancao consiste npesusio de cumprimento da sangao imposta.
Paragrafo Unico - A relevacéo da sanc&o deve ser concedida:

| — Quando ficar comprovado que foram atingidoslgstos visados com a aplicacdo da mesma, independe tempo
de san¢do a cumprir;

Il — Por motivo de passagem de Comando, data deraario da OPM ou data nacional, quando ja tikr sumprida
pelo menos metade da sancéo.

Art. 51° - A atenuacdo consiste na transformaigieancéo proposta ou aplicada em outra mena®saosem assim
0 exigir o interesse da disciplina e a acdo edvecaid punido.

Art. 52° - A agravacao é a transformacdo da&apcoposta ou aplicada em outra mais rigorosassien 0 exigir o
interesse da disciplina e da a¢éo educativa dalpuni

Art. 53° - Tem atribuicdo para anular, relexdenuar e agravar as sancdes impostas por si aepsisubordinados as
autoridades discriminadas no Artigo 9°, devenda dstis&o ser justificada em boletim.

TiTULO V

COMPORTAMENTO POLICIAL MILITAR

CAPITULO |

CONCEITO — CLASSIFICACAO — RECLASSIFICACAO — MELHOR



Art. 54° - O comportamento Policial Militar dé®liciais Militares, constitui o conjunto de infoagbes de ordem
profissional, pessoal e social que traduzem asnduta sob o ponto de vista disciplinar.

8§ 1° - A classificacao, reclassificacdo e maethate comportamento, constituem atribuicdo de ativad do
Comandante Geral e dos Comandantes de OPM, olissrua dispositivos deste capitulo, devendo sessadamente
publicadas em boletim;

8§ 2°- Ao ser incluido na Policia Militar, o Rl Militar sera classificado no Comportamento B0

Art. 55° - O Comportamento Policial Militar dBsliciais Militares deve ser classificado em:

| — Excepcional - Quando no periodo de 05 (cinco) anos de servictivefendo tenha sofrido qualquer sanca
disciplinar;

Il — Otimo - Quando no periodo de 03 (trés) anos de efetiwdceetenha sido punido com até 03 (trés) refmées;

[l — Bom - Quando no periodo de 02 (dois) anos de efetivaggenenha sido punido com até 02 (duas) prisoes;

IV — Insuficiente - Quando no periodo de 01 (um) ano de afetivo sertegda sido punido com até 02 (duas) prisoes
V —Mau - Quando no periodo de 01 (um) ano de efetivo sertegda sido punido , com mais de 02 (duas) prises

Art. 56° - A contagem de tempo para a melhoo@&dmportamento, opera automaticamente nos pratalsetecidos
no Artigo 55° desta Lei, contados a partir da @atagque se encerra 0 cumprimento da sancgao.

Art. 57° - Para o exclusivo efeito de classif@a, reclassificacdo e melhoria de Comportamergajue trata este
capitulo, 03 (trés) repreensdes equivalem a ursaqri

TITULO VI

DIREITOS E RECOMPENSAS

CAPITULO |
RECURSOS

Ar_t. _58° - E o instrumento utilizado pelo PadiciMilitar para impugnar ato punitivo que osteniegalidade ou
injustica.
8§ 1° - O recurso interposto perante supericstafa possibilidade de manifestacao de instanizaor;
§ 2° - Constituem espécie de recursos no ardaitorporacao:
| — Pedido de Reconsideracéo;
Il — Representacéo;
[l — Reviséo de processo.
§ 3° - No ambito da Corporacdo, os recursos ndodser interpostos pela parte interessada, oueggasentante,

devendo ser formalizados por requerimento esditagamentado, contendo necessariamente as razdesode de
direito motivadoras da impugnacao;



8 4° - Os recursos poderao interpor-se no pgamose iniciara no dia seguinte da notificacdoreloora no décimo
dia, salvo se incidir em data que ndo haja expéglidnpotese que prorrogard o prazo para o pramdda Util do dia
seguinte

§ 5° - A autoridade a quem for dirigido o recyrdevera examina-lo, decidi-lo e publica-lo nozprde até 30 (trinta)
dias, podendo prorroga-lo por igual periodo, medianpressa e fundamentada justificacéo.

Art. 59° - Pedido de Reconsideracdo - € o ndeiampugnacdo de ato punitivo formulado perantadgpria
autoridade que expediu o0 ato, para que o reawaidando-o ou alterando-o nos moldes pretendidosrpguerente.
Paragrafo Unico- A decisdo do pedido de reconsideracdo nio admio pedido, nem tampouco reexame por pa

da autoridade que proferiu o ato.

Art. 60° - Representacdo - é o recurso fordwlgor qualquer Policial Militar., a autoridade etipr, visando noticiar
irregularidades ou abuso de poder ocorridos notandai Corporacao.

Paragrafo Unico - A representacdo devera ser enderecada a autordgde estiver subordinado o recorrente, |
hipotese de ser ela a autoridade do ato questipaa@presentacédo devera ser encaminhada a adeddmpetente.

Art. 61° - Revisdo de Processo - € o procedimetilizado objetivando o reexame de ato punjtdesde que aduzido
fato novo ou circunstancia que indique a inocéoaitnadequacgéo da sanc¢éo aplicada.

Art. 62° - Os recursos em regra serdo admitaos efeito, salvo o pedido de reconsideracao, @b @wutoridade
com atribuicdo para examina-lo, ao recebé-lo dacet efeito suspensivo, até sua deciséo final.

Art. 63° - As decisdes de recursos deverdormsetivadas, expressando a autoridade as razbesale e direito,
tornando-as publicas e arquivadas com o corresposmdequerimento.

Art. 64° - Esgotados 0s recursos no ambito dpd@acao, em desejando, podera o recorrente imegwo recurso ao
Corregedor Geral, ao Secretario de Seguranca @oaernador do Estado, Ultima instancia da esfemarasirativa.
CAPITULO I
CANCELAMENTO DAS SANCOES
Art. 65° - Cancelamento de sancdes é o dir@itdecido ao Policial Militar de ter eliminado asotecoes relativas as
sancdes e outras circunstancias a elas relacigrdelasas alteragdes e ficha disciplinar.

Art. 66° - O cancelamento da san¢do sera cotaeald Policial Militar, mediante requerimento, atvaeo os
seguintes prazos:

| — Cinco anos de efetivo servi¢co, quando a saagémcelar for de natureza grave;
Il — Dois anos de efetivo servi¢co, quando a sarcéancelar for de natureza meédia;
[l —Um ano de efetivo servico, quando a sancéareelar for de natureza leve.

Paragrafo Unico - Os prazos acima se condicionam ao cumprimento nigisae que durante o periodo determina
nao sofra nova sanc¢ao ou condenacao.



Art. 67° - A deciséo correspondente ao requarimpara cancelamento de sancéo, deve ser objgtobilieacdo em
boletim ostensivo.

Paragrafo Unico - A solugdo do requerimento de cancelamento de sahgBocompeténcia do Comandante Ger
exceto quando a sancdo houver sido aplicada petegaalor Geral, Secretario de Seguranca Publicaomernador do
Estado, a quem caberé soluciona-lo.
Art. 68° - Todas as anotacdes relacionadas ®saacdes canceladas, devem ser tingidas de maneinado seja
possivel a sua leitura. Na margem onde for feittaimcelamento deve ser anotado o nimero e a datalelim da
autoridade que concedeu o cancelamento, sendoaretacao rubricada pela autoridade competente gssiaar as
folhas de alteracoes.

CAPITULO 11l

DA PRESCRICAO
Art. 69° - A prescricdo configura-se como impeeinto para o interessado interpor recurso ou aaies se
manifestares sobre determinada questéo, em razéxadomento dos prazos estabelecidos.

§ 1° - O prazo para contagem da prescricdaaisieicom o cometimento da transgresséo disciplinar;

§ 2° - Ainstauracdo de procedimento apuratirierrompera a prescricdo que se iniciara aposmnoiné do prazo
maximo estabelecido para concluséo do procedimento;

8§ 3° - Na hipotese de decisdo condenatériagperegm os prazos estabelecidos nas leis penaisguees.

Art 70° - As faltas graves prescrevem em do@saas médias em um ano e as leves em seis meses.

CAPITULO IV

DAS RECOMPENSAS

Art. 71° - Recompensas constituem reconhecimaeltus bons servicos prestados por Policiais Mdga

Art. 72° - Além de outras em leis e regulamemtgeciais, sdo recompensas Policiais Militares:

| — Elogio;

Il — As dispensas do servico;

[l — A dispensa da revista do recolher e do peenoios centros de formacao, para alunos dos cdesfismacao.

Art 73° - O elogio pode ser individual ou coleti

§ 1° - Os elogios individuais, que colocam eheve as qualidades morais e profissionais, sompateréo ser
formulados e Policiais Militares que tenham seatzsto dos demais integrantes da coletividade rengenho de ato
de servigo ou acdo meritoria. Os aspectos prirgigae devem ser abordados sédo os referentes dercamaagem,

desprendimento e inteligéncia, as condutas ciFiblecial Militar.

§ 2° - SO serdo registrados nos assentamensoBaliais Militares os elogios individuais obtsdioo desempenho de
funcdes proprias a Policial Militar e concedidos aatoridades com atribuicdo para fazé-lo.



8§ 3 / - O elogio coletivo visa aasahecer e a ressaltar um grupo de Policiais eltaou fracdo de tropa, ac
cumprir destacadamente uma determinada misséo.

Art. 74° - As dispensas ao servico como recorsggrpodem ser:
| — Dispensa total do servico, que isenta de toddasabalhos da OPM, inclusive os de instrucéo;
Il — Dispensa parcial do servigo, quando isentaldens trabalhos, que devem ser especificadosntessao.

8§ 1° - A dispensa total do servico € concedidgprazo maximo de oito dias, ndo devendo ultrapasgatal de
dezesseis dias, no decorrer de um ano civil, énvadida o direito a férias;

8§ 2° - A dispensa total do servico para ser gafara da sede, fica subordinada as mesmas régresncessao de
férias;
§ 3° - Adispensa total do servigo é reguladapeoiodos de vinte e quatro horas, contados dsityoem boletim, e a

sua publicacdo deve ser feita, no minimo, vintaarq horas antes do inicio, salvo por motivo deganaior.

Art. 75° - As dispensas de revista do recolhgo @ernoite no quartel podem ser incluidas em mesma concessao ¢
nao justificam a auséncia do servigo para o q@ioo estéa ou for escalado e nem da instrucdo depgecomparecer.

Art. 76° - S&o competentes para conceder asngeasas de que trata este capitulo, as autoridagesificadas no
Artigo 12° desta Lei.

Art. 77° - S&o competentes para anular, restromgampliar as recompensas concedidas por sopsqus
subordinados, as autoridades especificadas nooAtlf desta Lei, devendo tal decisdo ser justificad boletim.

TITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 78° - As transgressoOes disciplinares codastianteriormente a entrada em vigor desta Léipsetaminadas com
base na normatizacao anterior, salvo se as digssigesta Lei forem mais benéficas ao imputado.

Art. 79° - No cometimento de falta disciplinbgvendo o concurso de oficial e praca, na meslha@adao minimo no
mesmo grau de gravidade, se a praca for submetid® ou CRD, obrigatoriamente, o oficial serd suimoeao
Conselho de Justificacao.

Art. 80° - As causas determinantes que levam o Policial Mikitaser submetido a Processo Administratiy
Disciplinar, “ex-oficio” ou a pedido e as condigdeara a sua instauracdo, funcionamento e provakdecorrentes,
estdo estabelecidas na legislagéo pertinente.

Art. 81° - Durante o exercicio do mandato eridede ou associacdo que congregue Policiais kist&staduais,
especificamente nos casos de livre manifestaci®ieamento, convicgdes politicas ou filoséficas, estara o diretor
submetido as sancdes disciplinares previstas hesta

Art. 82° - Esta Lei entrard em vigor trinta diagdés a sua publicacdo, revogadas as disposicoesoetnario,
especialmente o Inciso | do Art. 30 da Lei 443/81.



