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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE PRAGAS DA POLICIA
MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO R 10 DE
JANEIRO

CAPITULO -1
DA ASSOCIACAO

Art. 1° - A ASSOCIACAO DE CABOS E SOLDADOS
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, asgiagao civil,
filantropica e sem fins lucrativos, fundada em 22nthrco de 1980, considerada
de utilidade publica pela Lei estadual n® 879 del@3ulho de 1985 e pela Lei
municipal n°® 816 de 30 de dezembro de 1985, inlegpor pracas da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do EstadoRio de Janeiro, com foro e
sede na cidade do Rio de Janeiro, a Avenida GomeseFn° 315, sala 606,
Centro, rege-se pelas normas deste estatuto, ggptdalcdo em vigor e passa a
denominar-seASSOCIACAO DE PRACAS DA POLICIA MILITAR E DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, e podendo também se identificar pela abreviatirASPRA-
PM/BM-RJ,” sendo indeterminado o prazo de duracdo da Assaciac

Art. 2° - A associacao tem por objetivo:

a) pugnar pela prote¢cdo ao meio ambiente, ao consun@ado
ordem econdmica, a livre concorréncia, ao patrimoni
artistico, estético, historico, turistico, paistgs e a
gualquer outro interesse difuso ou coletivo.

b) promover o congracamento dos associados e seus
familiares, valorizar sua profissdo, pugnar peleste dos
seus interesses, propondo as medidas judiciaist@ ex
judiciais que se fizerem necessarias para tanto,

C) manter intercambio com associacbes congéneres,
nacionais ou estrangeiras;

d) promover o aperfeicoamento técnico e cultural des se
associados;

e) organizar atividades sociais e filantropicas, berma de
previdéncia e assisténcia aos associados.

A8t. A associacdo é expressamente autorizada esespar
seus socios judicial e extrajudicialmente, nos ¢srrdo artigo 5°, inciso XXI, da
Constituicdo Federal e da Lei 7.347, de 24 de jdid 985, dispensada a autorizacio
assemblear para cada caso especifico, eis qugadtopor este estatuto.

Art. 4°A associacdo somente podera ser dissolvida por
votacdo de 2/3 do numero total dos associados,id@inem assembléia geral
convocada para esse fim especifico.
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Art. 5° - Se aprovada a dissolucdo, proceder-se-a
imediatamente a eleicdo pela assembléia geralm@ecomissdo liqguidante composta
por associados que, juntamente com o presiderdeci@tario e o tesoureiro, ficardo
encarregados da liquidacéo;

8 1° - A eleicdo da comisséo liquidante pde team® poderes
deliberativos da diretoria;

§ 2° - Os associados nao respondem, em hipotgsmal nem

mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes sociASBRA-PM/BM.-RJ

Art. 6° - Determinada a dissolucdo da ASPRA-PM/BW-
seus liquidantes providenciardo a divisao do pétmioy em partes iguais, para todos os
associados que estiverem em dia com suas confiésigpciais.

CAPITULO - I
DO PATRIMONIO
Art. 7° - O patrimdnio da associacao é constityiolo
a) bens imoveis, moveis e adquiridos;
b) legados e doacoes;

c) dinheiro em espécie proveniente da contribuicdosdoss
e saldo de balanco.

d) outros de qualquer natureza.

Paragrafo primeiro - 0s recursos mencionados riasaa “b”,
“c” e “d” sdo as principais fontes de recursogAdaociacao.

Paragrafo segundo - Em principio o patriménio @rigtvel
com excecao a parte que se refere as alineasc'bg “d”, as quais poderdo ser utilizadas
para cobrir despesas e também convertidas em iéngis ou outros de qualquer natureza.

CAPITULO - 1l
DOS ASSOCIADOS
Art.8° - Sera admitido como sécio, apdés aprovaca@o d

Diretoria, aquele que preencher proposta, emut&rio proprio fornecido da entidade.. Os
socios serdo classificados nas seguintes categorias

a) fundadores;



b) efetivos;

c) honorarios e beneméritos;

d) contribuintes especiais;

e) contribuintes civis.

Art. 9° - Sdo soécios fundadores aqueles que:

a) tenham dado a sua adesdo quando da fundacdo da
ASPRA-PM/BM-RJ até a constituicdo da mesma.

b) tenham comparecido a primeira assembléia geral,
assinando o livro de presenca, ou contribuindo @om
importancia a ser fixada, para o fundo inicial daPRA-
PM/BM-RJ.

Art. 10° - S&o0 socios efetivos as pracas até dugg#o de
subtenente da PMERJ ou do CBMERJ ativos ou ingtiy@s contribuam mensalmente para
a ASPRA-PM/BM-RJ.

Art. 11° - S&0 socios honoréarios e beneméritoguastenham
prestado relevantes servicos a ASPRA-PM/BM-RJ.

8 1° - Sao sécios honorarios, aqueles que naenpern a
PMERJ ou ao CBMERJ e beneméritos aqueles que pernteaos quadros da PMERJ ou
CBMERJ;

§ 2° - Os titulos de socios beneméritos e horag&o poderéo
ser concedidos por proposicao da diretoria e canmvapao da assembléia geral.

Art. 12° - S&o socios contribuintes especiais esnals
militares estaduais e sdo soOcios contribuintess @gueles que venham integrar o quadro
social sem pertencerem a PMERJ ou CBMERJ.

Paragrafo unico — Na carteira social do sociordmninte civil
constara a categoria de contribuinte civil, a geregmce o associado.

DA ADMISSAO E CONTRIBUICAO

Art. 13° - Os socios demitidos por falta de pagametesde
gue posteriormente requeiram, poderdo ser readmitigh0s regularizarem a sua situacéo
perante a entidade e com aprovacao da diretoria.

Art. 14° - Os socios estardo sujeitos a contrémimensal cujo
valor sera fixado pela diretoria e sera revistaualzada anualmente.

DOS DIREITOS

Art. 15° - Além dos estipulados em outros artigestel
estatuto, sdo direitos dos associados das catedondadores e efetivos:

a) votar e ser votado;
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b) tomar parte em todas as deliberacdes das assembléia
gerais;

c) gozar de todos os direitos deste estatuto;

d) assistir as reunides dos demais poderes de quéagao
parte, sem contudo intervir nos debates, salvo dpan
solicitado a prestar declaracdes, quando autorizsdo
presidente ou pela maioria;

e) freqlientar a sede social e suas dependéncias, doman
parte nas festividades e reunibes sociais e ega®rti
promovidas pela ASPRA-PM/BM-RJ;

f) representar perante os poderes administrativosecatds e
medidas que julgar Ihes sejam prejudiciais, colgaao
estatuto ou lesivos aos interesses sociais, podesdo
todos 0s meios previstos neste estatuto.

g) propor a diretoria e aos demais poderes, por esorit
verbalmente, conforme o caso, medidas e sugesties
Ihes parecga convenientes aos interesses sociais;

h) obter dentro do prazo de 10 (dez) dias, despacietigtio
feita a qualquer dos poderes da ASPRA-PM/BM-RJ;

i) solicitar sua demissdo do quadro social, a qual Ihéo
podera ser negada, uma vez satisfeitos 0s seus
compromissos com a ASPRA-PM/BM,;

j) propor a admissdo de novos sécios, 0S quais por um
periodo de 02 (dois) meses ficardo sob sua
responsabilidade quanto ao procedimento moralialsoc

k) defender-se amplamente de qualquer acusacgéo gsejée
imposta;

[) solicitar ao conselho fiscal, por meio de requentog
justificando o pedido, vista de qualquer documento
referente a administracdo da entidade. O consedical f
apreciara a solicitacdo, tomando as providénciasugar
necessarias.

Art. 16° - O associado que for membro da diretdgaoutra
entidade associativa que congregue Policiais Mégau Bombeiros Militares do Estado do
Rio de Janeiro ou exerca qualquer funcdo nesta airitidade, ndo podera integrar os
poderes constituidos da ASPRA-PM/BM-RJ. Neste cpata que possa fazer parte dos
poderes constituidos da ASPRA-PM/BM-RJ, o assodiedoque se desligar da diretoria ou
da funcdo exercida na entidade da qual fazia ppaeum periodo de no minimo de 04
(quatro) anos antes do pleito que indicara os mesntos referidos poderes.

Art. 17° - O diretor da ASPRA-PM/BM-RJ que coneora
cargo eletivo ou exercer qualquer funcdo em outti&de integrada por Policiais Militares
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ou Bombeiros Militares do Estado do Rio de Jangeydera o seu cargo na ASPRA-
PM/BM-RJ automaticamente.

Art. 18° - S30 deveres dos soécios:

a) saldar pontualmente na sede social, ou por inteéodmbs
cobradores autorizados, salvo desconto em folliastos
encargos e contribui¢des sociais;

b) cumprir os encargos e fungbes para os quais tedba s
designado pelos poderes constituidos,dentro da mais
estreita correcdo, dignidade, pontualidade, dedaczelo
em defesa dos interesses coletivos da ASPRA-PM/BM-R

c) comparecer as sessdes das assembléias geraiszindodu
se nelas ou em qualquer reunido social com a maior
urbanidade e correcdo, respeitando e acatando tlas
decisdes dos poderes dirigentes;

d) denunciar em termos corteses a assembléia geeddjugu
infracdo das normas previstas neste estatuto ou no
regimento interno, uma vez que tenha sido convopad®
tratar de assuntos gerais, fundamentando a denuncia
apresentada;

e) concorrer para o prestigio da ASPRA-PM/BM-RJ e mara
seu constante engrandecimento social;

f) procurar comunicar-se com a diretoria toda vez em
estiver baixado ou que tiver alta do hospital,

g) fazer declaracdo de seus familiares por escritoroposta
social, assinando em livro préprio, determinandmessoa
ou pessoas autorizadas a receberem os benefi@descr
pela ASPRA-PM/BM-RJ;

h) comunicar a diretoria por escrito ou verbalmentalguer
alteracdo relativa a transferéncia de unidade,usidade,
reforma, mudanca de endereco, estado civil e ensaig
familia, bem como quando necessitar de assisténcia
juridica, o que podera ser feito por qualquer meéo
comunicacdao, diretamente ao departamento juridico;

i) respeitar qualquer associado, principalmente sSeeesto
exercicio de algum cargo ou no desempenho de ralqu
funcéo representando a entidade;

J) cumprir fielmente o presente estatuto, regimentermo e
decisoes da diretoria, do conselho fiscal, e dambléia
geral;
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Paragrafo Unico - serd eliminado do quadro sowal
associado que deixar de pagar as suas mensaldia@dese 03 (trés) meses consecutivos.

DAS PENALIDADES

Art. 19° - Ficam sujeitos as penalidades abaixogtauk sécios
gue praticarem acdes contrarias ao disposto ns&éu®, ao regimento interno, ao bom
nome da ASPRA-PM/BM, da diretoria, do conselhodis dos associados.

8 1° - As penalidades serao:
a) adverténcia,;

b) suspenséo de trinta a noventa dias de todos ososlire
sociais;

c) eliminacao do quadro social.

§ 2° - As penalidades de que trata o presentgoasgrao
aplicadas pela diretoria executiva, sendo que a pin eliminacdo aplicada ao soécio
fundador ou efetivo serd submetida a assembkfial,gque serd convocada em até 90
(noventa) dias para apreciar o ato, ficando, nargaf suspensos todos os direitos sociais do
socio até a deliberacdo da assembléia.

8§ 3° - O associado que sofrer punicdo podera ne&rcaios
poderes constituidos da ASPRA-PM/BM-RJ.

§ 4° - Compete a diretoria ou ao conselho fisqgggndo o
socio for seu membro, deliberar sobre a aplicagajuhlquer penalidade, que incidira
também sobre o mandato, se for o caso.

Art. 20° - Da aplicacdo das penalidades:

a) serao advertidos os associados que infringiremagsquer
dos artigos deste estatuto ou do regimento intedtasde
gue a falta ndo seja grave;

b) fica sujeito a pena de suspenséo o associado que:
| - reincidir na falta estipulada na letra “a” teeartigo;

Il - ndo acatar as decisdes dos poderes consistudth
entidade;

lll - desacatar qualquer membro da diretoria, clweséscal
ou da assembléia geral, quando no exercicio de suas
funcoes;
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IV - abandonar os encargos ou comissdes sem motivo
justificado;

V - ndo saldar seus compromissos com a assoaigdm dos
prazos estipulados para tal;

VI - deixar de observar as regras de boa educacgdecoro
com os associados;

VIl - o periodo da pena de suspensdo dependeréasiaade
da falta, s6 podendo ser aplicada até 03 (tré®svez

c) sera eliminado do quadro social sem direito a aqusilq
restituicdo ou indeniza¢ao o socio que:

| - for condenado por crime que acarrete a excluddo
corporacao, desde que transitada em julgado angante

Il - desviar com dolo ou culpa no exercicio dac&m qualquer
guantia pertencente a ASPRA-PM/BM-RJ, sem prejd&a® acdes civeis ou criminais que
contra os mesmos facultar as leis do Pais;

[ll - o associado que ultrapassar o limite da pemaosta no
item VII da letra “b” deste artigo, sera eliminagor ndo convir a sua permanéncia no
guadro social, por ato da diretoria, que convoea®&E, para apreciar o ato, nos termos do
§ 2°, do artigo 19 deste estatuto, ficando o sse8penso de todos os seus direitos sociais
até a deliberacdo da assembiléia.

Art 21° - Somente apds 06 (seis) meses de terssgie no
quadro social, terd o associado direito aos asxéiteneficios financeiros oferecidos pela
ASPRA-PM/BM, salvo decisdo contraria da diretoria@arater extraordinario.

tAr22. A diretoria da ASPRA-PM/BM-RJ podera criar,
havendo recursos necessérios, departamentos dgoseafins ao bom funcionamento da
entidade e a seus fins assistenciais, escolhendoregponsaveis preferencialmente entre os
associados que sejam pracas ativos ou inativodpsgre 0s responsaveis prestarao servicos
espontaneamente e a titulo de colaboracdo com ida@et sem qualquer vinculo
empregaticio.

CAPITULO - IV

DA DIRETORIA

Art. 23° - A diretoria sera constituida de:
a) Presidente
b) Vice-Presidente
c) Secretario

d) Tesoureiro



§ 1°- Os cargos acima seréo preenchidos por as®sci
eleitos e seus mandatos serdo de 05 (cinco) sy permitida a reeleicdo de seus

membros;

8 2° - Havera nomeacéo, pela diretoria, apos itopiéeitoral,
dos diretores de assisténcia social, de patriménpyocurador geral, que exercerao seus
cargos voluntariamente e por dedicacdo, sabederepiel sdo apenas diretores nomeados,
sem qualquer vinculo empregaticio com a ASPRA-PMBM

§ 3° - Os diretores e os conselheiros fiscaigosigrdicados na
chapa do candidato a presidéncia da ASPRA-PM/BMitoe em assembléia geral;

§ 4° - A eleigdo da diretoria sera feita por viiteto e secreto
gue realizar-se-a na primeira quinzena de janebrservando as condi¢des abaixo:

a)

b)

os candidatos deverdo estar quites com a ASPRA-
PM/BM-RJ;

guando se verificar a vacancia de cargo, se foasw,c
proceder-se-a a convocacao do suplente pela direpara
o preenchimento do cargo vago;

os diretores presentes as reunifes da diretoriaafaeem
contra as proposicdes apresentadas, terdo seus Vvoto
registrados em ata, quando assim o desejaremag@st
isentos de qualquer responsabilidade pela deliderac
coletiva.

8§ 5° - Havera bimestralmente uma reunidao ordinéda

diretoria.

8 6° - As reunides extraordinarias da diretorrdeem nimero
ilimitado e convocadas a critério do presidentelauliretoria.

8§ 7° - Da ordem do dia das sessdes extraordingdiaerao
discutidos os assuntos que as motivarem.

Art.24° - Sdo atribui¢cdes da diretoria:

a)

b)

executar as deliberacdes da assembléia geral,

submeter a assembléia geral, até o dia 30 de marco,
relatério de suas atividades, inclusive o balanmgh com
parecer do conselho fiscal;

autorizar despesas de carater urgente;

a criacao de departamentos e de comissoes;

requerer a convocacao de assembléia geral;

admitir sécio benemérito e honorario €;



9)

h)

p)

Q)

9
emitir parecer e laudos técnicos, apds ter aceito o
respectivo pedido, baseado em estudos de depattsmen
ou comissOes especializadas;

tomar conhecimento de memorias oferecidas a ASPRA-
PM/BM-RJ e autorizar a respectiva leitura em segsae
suas eventuais publicacoes;

conceder licenca aos socios efetivos;

resolver 0s casos OmMisSsOs neste estatuto, até que a
assembléia geral delibere em definitivo, se foasog

aprovar o regimento interno e o da assembléia;geral

promover a convocacdo de sessdes extraordinarias pa
qgualquer fim n&o previsto neste estatuto;

estipular a quantia a para ser paga pela carteisacio;

aplicar as penalidades de adverténcia verbal eegoito,
suspenséo dos direitos sociais aos associados P /&g
associados contribuintes civis;

aplicar as penalidades de eliminacdo nos casossfmev
neste estatuto;

admitir ou demitir funcionarios por proposta deettr que
requerer fixando-se seus vencimentos ap0s aprovdgao
presidente;

tornar publico aos socios todas as deliberagbes que

envolvam diretamente ou indiretamente os interedsss
associados.

CAPITULO -V

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.25° - A assembléia geral € o poder supremo SRRA-
PM/BM-RJ, sendo competente, além de outras atflesiconstantes deste estatuto para:

a)
b)

c)

d)

eleger seus administradores;
destituir seus administradores;

aprovar a prestacdo de contas anual da Diretoria |,
apresentada com o balanco anual de demonstrativo
econdmico e financeiro da entidade;

alterar o estatuto social;

aplicar a pena de eliminac¢do a qualquer sdcio;
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f) apreciar, aprovando ou ndo, a pena de eliminacdo
aplicada pela diretoria ao socio fundador ou ebetiv

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes a que seemefas
alineas “b” e “d”, é exigido o voto concorde dedit@rcos dos
presentes a assembléia especificamente convocadaegie
fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocac&m a
maioria absoluta dos associados, ou com menos deengm
nas convocacodes seguintes;

Art.26° - A assembléia geral reunir-se-a ordimagate:

a) até o dia 30 (trinta) de margo, anualmente, pareceggao
e aprovacao do balanco anual de demonstrativo agoad
e financeiro da entidade;

b) quinglenalmente, a diretoria terd do dia primetéoaadia
trinta e um de marcgo para realizar a assembléipodse
da diretoria eleita e do conselho fiscal.

Art.27° — A assembléia geral reunir-se-a extra@damente:

a) quando convocada pelo presidente da ASPRA-PM/BM-RJ;
b) quando convocada pela diretoria;

¢) quando convocada por um quinto dos sécios quites.

Paragrafo Unico — Quando ocorrer o disposto ma fet deste
artigo, a assembléia geral somente terd existéega se houver comparecimento de um
terco dos socios quites, em primeira convocacaun guinto em segunda convocacao.

Art. 28° - As assembléias gerais serdo convocames
antecedéncia minima de 10 (dez) dias por publicagdi@rgao oficial ou jornal de grande
circulagdo nesta cidade, podendo também a conwocsed feita por meio de editais,
citando-se o motivo da convocacéo.

8 1° - As assembléias gerais serdao abertas pesidpnte em
exercicio, passando em seguida a ser presididagsaciado escolhido pela maioria dos
socios presentes, ndo podendo esta escolha rebeér s associado que deva depor perante a
assembléia geral.

§ 2° - Para secretariar a assembléia geral, psderconvidado
gualquer associado, no impedimento do secretémiartida ASPRA-PM-BM.

Art. 29° - Os trabalhos da assembléia geral e dimais
poderes da ASPRA-PM/BM, obedecerao a seguinte ordem

a) constituicdo da mesa com designacéo dos seus w&mbr
b) leitura da ordem do dia, iniciando-se pela leidoaedital

de convocacéo, leitura da ata anterior, retificaacde for
necessario;
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c) discussdo e aprovacdo do assunto que foi objeto de
convocacao.

Art. 30° - O presidente da sessdo ter4 apenastm de
Minerva, devendo assegurar trés minutos para o dssopalavra para cada orador,
prorrogaveis a critério da maioria ou a pedido dalor:

a) o pedido de apartar serd cedido ou nado pelo orador,
cabendo ao presidente da mesa garantir a palavra ao
associado que estiver na tribuna;

b) o tempo de aparte ndo sera descontado.

Art 31°- Considera-se constituida a assembléial gem
primeira convocacao, quando se achar presente @iandos socios quites, com direito a
voto, e meia hora depois, em segunda convocacaoguaalquer nimero de socios.

§ 1° - Considera-se maioria absoluta, para efteotacdo na
assembléia geral, na diretoria e no conselho fistainetade mais um dos associados
presentes com direito a voto.

§ 2° - A assembléia geral transformar-se-4 enmasse geral
permanente, se assim deliberar a maioria dos gessen

CAPITULO - VI
DAS ELEICOES

Art. 32° - As eleicdes serdo realizadas pelo vaoredo
durante assembléia geral extraordinaria especiéddmemnvocada, na sede da associacao,
entre os dias primeiro e quinze de janeiro, teridmitd ao voto somente 0s associados com
mais de seis meses de registro na entidade. Padidatar-se a cargo em quaisquer dos
poderes da ASPRA-PM/BM-RJ, é necessario que o $éolma no minimo quarenta e oito
meses de filiagcao na entidade.

B. Inicialmente a assembléia ird elaborar e apr@am
normas das eleicdes, estabelecendo seu regulgneenstituindo-se em assembléia geral
permanente, permanecendo aberta até o dia desigrerdoa realizacdo das eleicoes,
encerrando suas atividades somente apos a apudasdetos e a declaracéo dos eleitos.

alaboradas as normas eleitorais, caberd ao Seéorel@r
entidade, receber as inscricbes dos candidatode#o, o
prazo fixado pela assembléia;

b) na reabertura da sessdo e antes de iniciadoratia®, o
presidente da mesa solicitara a cada candidato a
presidéncia que indique um escrutinador para conapor
mesa;

c) em seguida o secretario procedera a chamada dos
associados presentes para ser iniciada a votagéo p
escrutinio;



d)

9)

§2

PM/BM-RJ.
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a proporcdo em que forem chamados, os associados
receberdo do primeiro mesario um envelope rubricado
pelos membros da mesa, penetrando em seguida im& cab
indevasséavel, onde colocardo a cédula eleitoraraete
um envelope, introduzindo-o em seguida dentro da um
urna que estara sobre a mesa eleitoral,

as cédulas eleitorais conterdo os nomes dos caoslida
presidente (cabeca de chapa);

terminada a votagdo, o presidente da mesa comdeara
imediato a contagem dos envelopes depositadosnaa air
gue deverd coincidir com o nimero de eleitores teoiess
do livro de presenca, procedendo em seguida a ggura
dos votos;

terminada a apuracao, o presidente da mesa pradama
eleitos, fazendo constar da ata o0 nome dos esadaties,
o resultado obtido, bem como todas as ocorrénciaisids
no decorrer da eleicdo e marcara o dia da posseleitss,
conforme o previsto no estatuto.

° - E permitida a reeleicdo para todos 0s calgoASPRA-

§ 3° - Por ocasiao do processo eleitoral, se hrangericéo de
somente uma chapa para concorrer as eleicOesserdtaleclarada eleita por deliberacdo da
assembléia prevista neste artigo, dispensado otasorprevisto neste estatuto.

CAPITULO - VII

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 33° - Compete ao presidente da ASPRA-PM/BM-RJ

a)

b)

presidir as reunides da diretoria;

representar a ASPRA-PM/BM-RJ em todos os atos
oficiais, administrativos e judiciais, podendo desir seu
substituto imediato;

determinar providéncias, outorgando procuracdo ao
advogado da ASPRA-PM/BM-RJ, a fim de apurar
responsabilidade do associado que tenha falsificado
documento ou desviado dinheiro ou bens da ASPRA-
PM/BM-RJ;



d)

9)

h)

)

K)

p)
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despachar com os diretores o expediente da ASPRA-
PM/BM-RJ;

tomar todas as providéncias necessarias ao bom
desempenho dos servicos da ASPRA-PM/BM-RJ;

rubricar os livros estabelecidos pelas normas de
escrituracdo da ASPRA-PM/BM-RJ;

designar as comissbes de sindicancia e outrasogeais
gue se fizerem necessarias;

fiscalizar o funcionamento de todos os 0rgaos;

prestar contas a assembléia geral do movimentodai

da ASPRA-PM/BM-RJ durante o exercicio, bem como
apresentar relatério minucioso do que ocorrer e
proporcionar medidas que visem o progresso so@al d
ASPRA-PM/BM-RJ;

fazer anunciar nos O6rgdos de divulgacdo internos as
convocacOes de assembléia gerais e reunibes civicas
sociais;

aplicar aos associados as penalidades constantadigm
19 deste estatuto;

ordenar o pagamento de qualquer despesa autoqzdaa
diretoria e que esteja consoante com as verbas
orcamentarias;

organizar o horario do expediente de todos os &rg&o
ASPRA-PM/BM-RJ e fiscalizar o seu funcionamento
juntamente com o secretario;

atribuir outros encargos a qualquer dos diretoras o
funcionarios sempre que se fizer necessério;

assinar com o tesoureiro 0os cheques de retiradqaalquer
guantia em estabelecimento bancério;

assinar juntamente com o0 secretario a propostaodesn
sOcios.

Art. 34° - Sao atribuicOes do Vice-Presidente Suiis o
Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais.

Art. 35° - S0 atribuicdes do Secretério:

a)

b)

substituir o Vice-Presidente em suas faltas ocason

dirigir a secretaria, mantendo em dia as escrifi@sc
bem como tomar decisdes para o bom desempenho do
seu cargo;
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c) fazer anunciar, por ordem do Presidente as reunides
das assembléias gerais e outras;

d) dar ciéncia aos demais diretores da hora e dia das
reunides da diretoria,

e) organizar a ordem do dia das reunides da diretdaa,
assembléia geral e das reunides em conjunto com o
conselho fiscal;

f)  redigir a correspondéncia para assinatura dodergs;

g) assinar as carteiras sociais, as propostas e tasede
convocacao;

h) apresentar ao Presidente, até o dia 05 (cinccirore,
anualmente, um relatorio circunstanciado das a&tdes
da sua secretaria durante o ano anterior;

i) propor a admissdo bem como a demissdo dos
funcionéarios da ASPRA-PM/BM-RJ.

Art. 36° - S&o atribuicbes do tesoureiro:

a) dirigir a tesouraria, mantendo em dia a escritwwagéo
movimento diario;

b) ter sob sua guarda e exclusiva responsabilidadaveres
e valores da entidade, bem como os documentosiggae d
respeito a vida financeira da ASPRA-PM/BM-RJ, tais
como livros de contabilidade, balancetes, recibderaais
documentos;

c) registrar todo o0 movimento de receita e despesakvem
préprio, constando 0s respectivos comprovantes;

d) ter em seu poder a quantia de 04 (quatro) salérinBnos
e manter em estabelecimento bancéario designado pela
diretoria a quantia que ultrapassar esse limite;

e) assinar com o Presidente os balancetes mensdstd@ios
anuais, bem como cheques e demais documentos de
responsabilidade financeira da ASPRA-PM/BM-RJ;

f) apresentar a diretoria até o 10° (décimo) diaddilcada
més, a relacdo dos soOcios em atraso com a ASPRA-
PM/BM-RJ, fazendo constar a espécie do débito maa s
causa,;

g) propor a diretoria medidas que julgue convenieptea a
boa execucdo dos encargos da tesouraria e paai/egss
interesses da ASPRA-PM/BM-RJ;



h)

)
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apresentar até o 10° (décimo) dia util de cada anés
Presidente, o balancete mensal para apreciacaoetiarid
e até o dia 10 (dez) de janeiro, o relatério anual;

receber as contribuicdes devidas pelo associaddodae
a devida quitacdo em recibo ou de qualquer outaatc
especificando no recibo a sua origem;

fazer entrega a seu substituto, de valores e demais
pertences da tesouraria, assinando com o Presidente
termo de transferéncia.

Paragrafo Unico - Qualquer importancia acima d€dico)
salarios minimos seré paga em cheque.

Art. 37° - S&o atribuicdes do Diretor de assis&naocial:

a)

b)

9)

h)

dirigir as atividades da diretoria de assisténo@as;

indicar a diretoria os responsaveis pelos departtoaeu
servicos que lhe sao subordinados, dentro do mesmo
critério estipulado no artigo 22° deste estatuto;

fiscalizar e manter o bom andamento dos servicos;

propor a diretoria medidas e sugestdes que visdhonae
o0 desempenho de todos os servicos em seu departamen

apresentar ao Presidente mensalmente e anualneente,
relatorio de suas atividades, para apreciacaordtoda,

elaborar planos para as festividades de anivers#aio
ASPRA-PM/BM-RJ, bem como todas as outras
festividades e seu cargo e propor a diretoria acagan
de comissdao, quando isto se fizer necessério;

ter sob sua orientacdo todos o0s servicos afetos aos
funcionarios de seu departamento;

BN

solicitar a diretoria 0S meios necessarios paraom b
funcionamento do departamento de assisténcia social

Art. 38° - Compete ao Diretor de Patrimonio:

a)

b)

fiscalizar a execucdo de quaisquer contratos meseo
patriménio social, assinando os mesmos juntancanmte
o Presidente e o Tesoureiro;

manter em dia e em ordem um registro dos bens sévei
imoveis, assim como dos utensilios da ASPRA-PM/BM-
RJ;

apresentar anualmente ou sempre que lhe for solacit
pela diretoria, pelo Presidente ou pelo consekuafj um
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inventario completo do patriménio da ASPRA-
PM/BM-RJ;

d) fiscalizar a entrada e saida de qualquer material
pertencente a ASPRA-PM/BM-RJ.

Art. 39° - Compete ao Procurador Geral:
a) organizar e dirigir o departamento juridico;

b) representar a ASPRA-PM/BM-RJ em juizo ou fora dele,
em caso de auséncia ou por delegacao do Presidente.

CAPITULO - VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40° - O conselho fiscal sera constituido pb&r (6inco)
conselheiros efetivos e 03 (trés) suplentes, cdomgéo especifica de fiscalizar as financas
da ASPRA-PM/BM-RJ, da mesma forma e na mesma apdede que a diretoria, e seu
mandato terd igual duracao.

8 1° - O conselho fiscal devera reunir-se ordaménte quatro
vezes por ano para dar pareceres sobre os bakrcetestrais e balancete anual da
ASPRA-PM/BM-RJ apresentado pela diretoria.

§ 2° - O conselho fiscal podera reunir-se extiaarcamente
tantas vezes quantas forem necessarias, desdeéqudns seus membros efetivos assim o
decidirem.

8§ 3° - Os pareceres do conselho fiscal devera@»saados
pela maioria simples de seus membros efetivos.

CAPITULO - IX
DOS DELEGADOS
Art. 41° - Compete ao delegado geral:

a) Vvisitar as unidades da PM/BM, de acordo com osrsesu
financeiros da ASPRA-PM/BM-RJ;

b) ter a seu cargo e controle a fiscalizacdo dos@®nafetos
aos delegados das unidades;

c) apresentar a diretoria toda a documentacdo enpields
delegados ou arrecadadas em visita, dentro de cada
assunto.
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Art. 42°. — Compete aos delegados das unidades:

a) visitar os associados de sua unidade quando erdgermo
informando a ASPRA-PM/BM-RJ acerca de qualquer
assunto referente aos mesmos;

b) dar conhecimento aos associados de sua unidade da
convocacgdo das assembléias gerais e de outrost@ssun
de interesse social,

c) encaminhar a secretaria da ASPRA-PM/BM-RJ os
requerimentos dos sécios solicitando qualquer beoef

d) comparecer a sede social no minimo uma vez por enés,
nas unidades fora da area do Grande Rio, uma veaisle
em dois meses;

e) efetuar as sindicancias solicitadas pelo delegadal gm
sua unidade, como relativas ao ingresso de novos
associados.

CAPITULO - X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43° - As verbas a serem gastas com despetsadoade
representacdo por membros da diretoria, por qualgssociado ou pessoa estranha ao
guadro social, quando prestarem servicos de qualiptereza no interesse da ASPRA-
PM/BM, corresponderédo até 03 (trés) soldos de &AM, cabendo a diretoria executiva
regular tal situacao, definindo o periodo a sdraitsado para efeito do previsto neste artigo.

Ad4° - A ASPRA-PM/BM-RJ podera criar sub-sedes de
acordo com os recursos disponiveis, para melhodamtento de seus associados.

Art. 45° - Toda documentacdo contabil da RSP
PM/BM-RJ, ficard arquivada por um periodo de no iméx05 (cinco) anos, na forma da
legislacéo em vigor.

Art. 46° - A primeira mensalidade paga pelo assticipodera
ser revertida para o agenciador.

CAPITULO - XI

DAS SITUACOES DIVERSAS

Art. 47° - Cabera ao Vice-Presidente assinar coajoente
com o Presidente os cheques de emissédo da entidautepedimento do Tesoureiro.
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Art. 48° - O diretor que tenha sido excluido, ldado a
bem da disciplina, etc, em razdo das lutas corestaerh favor da entidade ou da categoria,
terminard o mandato para o qual fora eleito, semtucio poder se reeleger.

Paragrafo Unico - Na hipotese do diretor perdaraafuncdo na
PM/BM, o seu pagamento serd mantido pela entidadgjanto diretor for, como se na ativa
estivesse.

Art. 49° - Com o falecimento do titular, seus elgentes
(esposa ou filhos menores nomeados pelo sécido tdireito ao atendimento por esta
entidade durante o periodo de trés meses. Apospesgmlo, deverdo regularizar a sua
situacdo perante o quadro social, passando a lwaintrcom o pagamento de suas
mensalidades.

8 1° - As esposas dos associados falecidos, gam fdiretores
da entidade, serd concedida a condicdo de socitiibzonte civil, sem que haja a
necessidade da contribuicdo social. Para tantacéssério, porém, que o ex-diretor tenha
permanecido como associado até a ocasido do 6bito.

§ 2° - Para os efeitos sociais, sdo reconhecidwgoc
dependentes a esposa ou companheira, filhos mederds (dezoito) anos e maiores,
guando invalidos, filhas solteiras, até 21 (vinta® anos, mée, pai invalido, ou seja, todos
gue vivam a expensas do associado, desde que ohevitka comprovado por meio de
certiddo de registro civil e previamente inscritasASPRA-PM/BM-RJ como dependentes.

§ 3° - O associado PM/BM, sem dependente declapadiera
habilitar a sua mae na condicdo de dependente, ansenmesta ndo se mantenha sob suas
expensas. Caso 0 associado declare outro dependelatemde perdera a condicdo de
dependente.

Art. 50° - Nos impedimentos do Presidente e doeVic
Presidente, cabera ao Secretario o exercicio dgadeéneia da ASPRA-PM/BM-RJ.

Art. 51° A diretoria eleita em 09 de janeiro d®2@xercera o
mandato de 04 (quatro) anos para o qual foi eleita.

Art. 52° - Na solenidade de posse para os calgtisas sera
prestado o0 seguinte juramento:JURO POR MINHA HONRA E COM O
TESTEMUNHO DE DEUS, CUMPRIR FIELMENTE OS MEUS DEVERES E
COMPROMISSOS ATINENTES DO CARGO PARA O QUAL FUI ELE ITO".

Art. 53° - A ASPRA-PM/BM-RJ comemorara solenemeate
festivamente seu aniversario no dia 22 do més deana

Art. 54° - Os casos omissos neste estatuto sesmvidos
pela diretoria executiva, ndo podendo a decis&draar as leis vigentes no Pais.

Art. 55° - A ASPRA-PM/BM-RJ terd um emblema e um
pavilhdo proprios, que serdo guardados em um aymarigabinete do presidente, sendo o
pavilhdo hasteado sempre a esquerda do pavilh&mahc

Paragrafo Unico - O emblema e o pavilhdo supracioeados
deverao ser elaborados e divulgados no prazo ¢&i3@) dias.
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Art. 56° - Este estatuto para efeito de persoadéd
juridica, seré registrado no cartério de registiadl de pessoas juridicas.

Art. 57° - A ASPRA-PM/BM-RJ adotara como lema gusete
frase em latim: “VINCIA HONOR LABOR”.

Paragrafo uUnico - O lema da ASPRA-PM/BM-RJ sera
timbrado em todo documento oficial e devera corditagmblema da entidade.

Art. 58° - A assembléia geral, a diretoria exe@ute o
conselho fiscal sdo poderes constituidos da ASPR/ABRI-RJ.

Art. 59° - Este estatuto entrou em vigor, revogads
disposi¢cdes em contrario, em d& novembro de 2005, quando foi aprovada a suamafo
pela assembléia geral extraordinaria.

Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2005

Carlos Alberto Rodrigues Vieira - Sec. AGE

Eduardo Gomes da Silva — Pres. AGE



